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ORGANIZAČNÍ STRUKTURA 
MAP IV ORP SVITAVY 

ÚVOD 
Podoba organizační struktury MAP IV (dále jen „MAP") byla sestavena po dohodě s klíčovými aktéry ve 
vzdělávání s ohledem na specifika řešeného území a v souladu s Pravidly pro žadatele a příjemce 
(Specifická část — Výzvy akční plánování v území — MAP). 

V průběhu realizace projektu může docházet k dílčím aktualizacím organizační struktury, složení ŘV 
MAP, popř. jeho Statutu a Jednacího řádu, nebo PS dle potřeb území, především na základě výsledků 
průběžných evaluací projektu MAP nebo monitoringu projektu. 

PARTNERSTVÍ 
Projekt je realizován na principu partnerství. Toto partnerství představuje platformu spolupracujících 
organizací za účelem zkvalitnění formálního i neformálního vzdělávání v území 0RP Svitavy. Je tvořeno 
zřizovateli škol a školských zařízení, řediteli a zástupci mateřských a základních škol, základních 
uměleckých škol, zástupci organizací zabývajících se vzděláváním dětí do 15 let, dále zástupci 
pedagogů, rodičů, veřejnosti a realizačním týmem MAP IV. 

Realizátorem projektu je Místní akční skupina Svitava z. s. 
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Řídící výbor je hlavním výkonným (pracovním) orgánem Partnerství MAP, tvořený zástupci klíčových 
aktérů ovlivňujících oblast vzdělávání v území. Zabývá se plánováním, rozvojem, tvorbou 
a schvalováním MAP, vč. evaluace a je stěžejním článkem v přenosu informací v území. 

Řídí se platným Statusem a Jednacím řádem. 

Schází se dle potřeby — min. 1x za dvanáct měsíců. 

Na 1. zasedání si volí předsedu. 

Tabulka 1 - Seznam členů ŘV MAP 

Funkce Jméno a příjmení Organizace 

Mgr. Veronika Košfálová Místní akční skupina Svitava z. s. 
RT MAP PhDr. Erich Stindl Místní akční skupina Svitava z. s. 

Zřizovatelé škol Ing. Petr Kovář Obec Opatov 

Mgr. Jakub Velecký 
Základní škola Svitavy, náměstí 
Míru 73 

Vedení škol Ing. Alena Vašáková 
Základní škola a mateřská škola 
Svitavy, Sokolovská 1 

Bc. Stanislava Vaněčková Mateřská škola Svitavy, Větrná 11 

Mgr. Jana Pazderová, MBA Základní škola Svitavy, Felberova 2 

Mgr. Jiřina Sirková 
Základní škola a mateřská škola 
Svitavy, Sokolovská 1 

Učitelé 
Kateřina Šimková, DiS. 

Základní škola a mateřská škola 
Svitavy, Sokolovská 1 

Školní družiny, školní kluby Dana Stečínská 
Základní škola a mateřská škola 
Svitavy, Sokolovská 1 

Základní umělecká škola Mgr. Renata Pechancová Základní umělecká škola Svitavy 

Mgr. Marta Bauerová Městská knihovna ve Svitavách 
Organizace neformálního Bc. Ondřej Komůrka Středisko volného času Svitavy 
vzdělávání a středisek volného 

Mgr. Jakub Vrána 
Městské muzeum a galerie ve

času Svitavách 

IDZ Pardubického kraje RNDr. Lucie Richtr Pardubický kraj 

Ing. Veronika Šlamborová -
Rodiče Mgr. Jindra Žáková -

Obec, která nezřizuje školu Zdeněk Kadlec Obec Chrastavec 

ORP Mgr. Bc. David Šimek, MBA Město Svitavy 

Volnočasová organizace Mgr. Antonín Benc g 
Junák — český skaut, středisko 
Smrček Svitavy, z. s. 

Instituce, které spolupracují se Mgr. Vlasta Pechancová Středisko výchovné péče Svitavska 
školami 
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REALIZAČNÍ TÝM 

Realizační tým MAP poskytuje odbornou a administrativní podporu partnerství v rámci celého procesu 
tvorby, rozvoje a aktualizací MAP včetně evaluace. Má své zastoupení v ŘV. 

RT MAP zodpovídá za koordinaci projektových aktivit v souladu s žádostí o podporu a implementačními 
aktivitami. Podporuje činnost ŘV a PS, zajišťuje efektivní komunikaci na všech úrovních projektu. RTje 
také zodpovědný za zpracování a průběžný monitoring systému komunikace, zpracování 
zpráv o realizaci, průběžné a závěrečné sebehodnotící zprávy. 

Realizační tým se dělí na administrativní a odborný tým. 

Administrativní tým —je tvořen projektovým manažerem projektu (0,4 úvazek), finančním manažerem 
(0,2 úvazek) a administrativním pracovníkem (0,1 úvazek). Dále zde působí účetní, IT specialista 
a specialista na grafiku/sociální sítě. Tento tým má převážně podpůrnou funkci pro ŘV a odborný tým. 

Projektový manažer zodpovídá za řádnou realizaci projektu, koordinuje práci celého týmu 
a spoluzodpovídá za ni ve spolupráci s členy realizačního týmu, s nimiž průběžně komunikuje. Přímo 
řídí činnost administrativního týmu projektu a dohlíží na ni. Vyhodnocuje dodržování harmonogramu 
projektu a zodpovídá za pinění cílů a účelu projektu. Zodpovídá za administraci změnových řízení 
projektu a za předkládané zprávy o realizaci projektu, a to včetně žádostí o platbu a dalších povinných 
příloh. Provádí průběžný monitoring realizace projektu a zodpovídá za řízení rizik spojených s realizací 
projektu. Dohlíží na realizaci projektu z hlediska souladu s metodickou dokumentací OP JAK. Zodpovídá 
za formální správnost předkládaných výstupů. Dbá na dodržení pravidel publicity. Komunikuje 
s poskytovatelem podpory, případně s dalšími kontrolními orgány. Poskytuje součinnost v případě 
kontrol/auditů projektu. V případě potřeby se účastní se koordinačních setkání ŘO OP JAK. 

Finanční manažer zodpovídá za pinění podmínek způsobilosti výdajů projektu, připravuje finanční část 
zprávy o realizaci projektu, vyplňuje a upravuje žádost o platbu. Dohlíží na realizaci výdajů v souladu 
s metodickou dokumentací OP JAK a shromažd'uje podklady k doložení způsobilosti výdajů. Sleduje 
čerpání rozpočtu projektu, pinění finančního plánu projektu a spolupracuje na administraci změnových 
řízení projektu s dopadem do finančního plánu a do rozpočtu projektu či jeho čerpání. Komunikuje 
s poskytovatelem podpory a spoluúčastní se kontrol/auditů projektu. 

Administrativní pracovník provádí administrativní činnosti dle pokynů PM a FM, eviduje dokumentaci 
o realizaci projektu, zabezpečuje administrativní úkony při tvorbě zpráv o realizaci projektu, podílí se 
na organizaci porad realizačního týmu projektu a jednání členů realizačního týmu, eviduje 
korespondenci související s realizací projektu, archivuje dokumentaci projektu. 

Odborný tým — je tvořen členy realizačního týmu s odborností, evaluátorem, vedoucími PS a členy 
6 PS: pro financování, pro rovné příležitosti, pro podporu moderních didaktických forem vedoucích 
k rozvoji klíčových kompetencí, pro rozvoj polytechnického vzdělávání, zástupců škol a pro neformální 
vzdělávání. Tento odborný tým zodpovídá za věcné pinění aktivit projektu, tvorbu výsledků a výstupů 
projektu. 
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Člen RTje klíčovým odborným pracovníkem projektu, leader z území, který stanovuje vnitřní pravidla 
jeho řízení, koordinuje činnosti jednotlivých aktivit a dále se podílí na zpracování evaluačních zpráv. 
Má zkušenosti s realizací implementačních aktivit, kterých bude koordinátorem. Úzce spolupracuje 
s PM a FM. 

Evaluátor je zodpovědný za odborné vedení a realizaci KA2, přičemž jeho nápiní práce bude sběr 
a vyhodnocení dat potřebných k vyhodnocení projektu, přípravě a zpracování závěrečné evaluační 
zprávy. 

Vedoucí pracovní skupiny je hlavním odborným pracovníkem, leadrem z území splňujícím potřebnou 
odbornost a kvalifikaci na základě dosaženého vzdělání nebo získaných zkušeností v dané oblasti. 
Organizuje, vede a řídí činnost PS. Předpokládá se 5 setkání za projekt. 

Člen PSje odborným pracovníkem, který svými znalostmi a zkušenostmi podporuje rozvoj a aktualizaci 
MAP, podílí se na realizaci aktivit v dané oblasti, a zároveň je nositelem příkladů dobré praxe do území. 

PRACOVNÍ SKUPINY 

Pracovní skupiny jsou odbornými platformami pro diskusi, výměnu zkušeností a plánování aktivit ve 
vzdělávání dětí do 15 let. Jsou klíčovou součástí MAP, tvoří je vedoucí PS a odborníci z území. PS řeší 
povinná i lokálně definovaná opatření, podílí se na tvorbě dokumentů, schází se min. čtyřikrát ročně. 
Setkání jsou prezenční, hybridní či online, členství je dobrovolné a otevřené. 

Dále se pracovní skupiny řídí Pravidly pro žadatele a příjemce (Specifická část — Výzvy akční plánování 
v území— MAP). 

Organizační struktura zahrnuje níže uvedené povinné pracovní skupiny: 

PS pro financování; 
• PS pro rovné příležitosti; 
• PS pro podporu moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí; 

A dále nepovinné pracovní skupiny: 

• PS pro rozvoj polytechnického vzdělávání; 
• PS zástupců škol; 
• PS pro neformální vzdělávání. 

Organizační struktura schválena Řídícím výborem MAP dne 18. 12. 2024. 

M r. Jaku Velecký 

Předseda Řídícího výboru MAP 
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